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“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità n

amministrazione”, ha adottato il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione

ai sensi dell’art.1, comma 8 della legge 190/2012. 

8 novembre 2017 l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha approvato le 

“Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e 

’

’

’



Ai sensi della Legge 190/2012 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione 

repressione della corruzione dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” pubblicata 

Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012, la Società “FARMACI SRL”, società a 



in generale  di malfunzionamento dell’organizzazione , a causa dell’uso a f







corruzione che sottopone all’approvazione dell’ Organo Amministrativo 

“ ” per l’approvazione.;



 verifica l’efficace attuazione del piano e la sua ido

intervengono mutamenti nell’organizzazione e nell’attività della società;





L’analisi dei rischi a 

Nazionale Anticorruzione ed i relativi allegati; 2. la norma UNI ISO 31000:2010 “Gestione del 

”

l’impatto negativo che questo può avere sull’organizzazione e la probabilità  che l’evento si 

nell'Allegato 5 del PNA ”Tabella Valutazione Rischi” per stimare la probabilità che il rischio si 

considerati i seguenti fattori: • la discrezionalità del processo; • la rilevanza esterna; •; • la 



complessità;• il valore economico; · la frazionabilità • la tipologia di controllo applicato al 

to riguarda l'impatto sono stati considerati invece: • l'impatto economico; 

• l'impatto reputazionale.

rischio di corruzione di ciascuna. L'analisi delle aree a rischio è riportata nell’Allegato A del 

riportata nell’ Allegato 

I dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono un’attività, all’interno della 

Farmacia comunale, indicata ai sensi dell’art. 3 come a rischio di corruzione, dovranno 

Il Responsabile individua i dipendenti che hanno l’obbligo di partecipare ai programmi 



favorisce l’interscambiabilità tra le diverse risorse umane operanti nella Società. Il programma 

’

“ –

– ”

’

ragioni giuridiche che sottendono l’adozione del provvedimento. 



nell’art. 3, devono darne informazione al Responsabile della prevenzione alla corruzione 

L’informativa

• verificare la legittimità degli atti; 

• monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la 

• monitorare i rapporti tra la Società’ e i soggetti che con essa stipulano co

proprio sito internet , nell’apposita sezione “Società Trasparente“

dall’art. 5 del D. Lgs.  N. 33/2013. 



Il Responsabile svolge stabilmente l’attività di controllo sull’adempimento da parte della 

chiarezza  e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate.

attuazione dell’Accesso Civico. 

documento, l’informazione o il dato richiesto; 

civico al richiedente o comunicarne l’avvenuta pubblicazione ed il relativo 

l’informazione o il dato, già precedentemente pubblicati. La richiesta di accesso civico 

sezione “Società Trasparente” –

DISCIPLINA DELL’ISTITUTO DELL’ACCESSO CIVICO AI SENSI DELL’ART. 5 DEL D. LGS N. 33/2013” 

rovvede  all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità



Ai fini della rilevazione dell’utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Società 

trasparente” à all’ adozione di un apposito  

dell’effettivo utilizzo dei dati pubblicati sul sito Internet da parte dell’utenza.

La formazione interna prevista dall’art. 4 del presente documento dovrà riguardare anche 

l’approfondimento delle tematiche connesse alla trasparenza ed all’integrità.

dipendenti che sono coinvolti nei provvedimenti di cui all’art. 3. 

L’implementazione del Piano anticorruzione deve essere accompagnata da una 

verifica della pertinenza e dell’efficacia dell’azione. L’ attività di monitoraggio consente di 

izzare l’evolversi di quelli già identificati 

Art. 9 Relazione dell’attività svolta 

nternet nella sezione “trasparenza/prevenzione e repressione della corruzione” una 

relazione recante i risultati dell’attività svolta e trasmette cont

all’organo di amministrazione.


